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EHS-Leitlinien der IDT Biologika (Auszug)

Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit eines Unternehmens wird Uber die
dkonomische, soziale und ékologische Optimierung bemessen. Durch Material-
und Energieeffizienz kdnnen wertvolle Ressourcen geschont und eine
unternehmerische Nachhaltigkeit erreicht werden.

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter steht flr die IDT Biologika an
erster Stelle und ist ein Grundprinzip fur alle Aktivitaten. Die Sicherheit zu fordern
gehort zur Unternehmenskultur. IDT wird damit ihrer Verantwortung gegenuber
Mitarbeitern, Umwelt und Gesellschaft gerecht.

Jeder Mitarbeiter beurteilt sorgfaltig die Einflisse und Auswirkungen seines
Handelns und berucksichtigt dabei die menschliche Gesundheit und die Umwelt,
indem er Verfahren zur Risikokontrolle, Entwicklung und Energieeffizienz in jede

Phase der Wertschopfung einbezieht.
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/wei Nachhaltigkeitsziele tGr 2019/2020

1. Mitarbeitergesundheit und Reduzierung der Krankenrate
(Soziale Verantwortung)

2. Reduktion Energieverbrauch
(Verantwortung gegenuber der Umwelt)
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1. Mitarbeitergesundheit ¥ IDTGESUND
(Soziale Verantwortung)

Ziel

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter steht fur IDT an erster
Stelle. Mit innovativen, gesundheitsférdernden MalRnahmen maochte IDT
die Beschaftigten in Ihrer Gesundheitskompetenz starken und helfen,
Krankheiten zu vermeiden.

Mit der Durchfuhrung der Programme soll die Krankenquote im
Unternehmen in 2019 und 2020 um 0,15 % jeweils gegentuber dem
Vorjahr gesenkt werden.

@ 1IDVY IDT Biologika | Nachhaltigkeitsziele 2019/2020 6

T




1. Mitarbeitergesundheit  IDTGESUND

(Soziale Verantwortung)

MalRnahmen

Arbeitsplatzanalyse: Jeder Mitarbeiter erhalt eine 15-mindutige
physiotherapeutische Beratung am Arbeitsplatz hinsichtlich Ergonomie
und mit Ableitung von Handlungsempfehlungen.

Stressbewaltigung: Die IDT bietet in 2019 Kurse zum Erlernen von
Entspannungstechniken an, beispielsweise Yoga und Progressive
Muskelrelaxation.

Ernahrungsberatung: FUr das Jahr 2020 ist eine Ernahrungsberatung fur
die IDT-Mitarbeiter geplant.

@ 1IDVY IDT Biologika | Nachhaltigkeitsziele 2019/2020 7

T




IDT Biologika 2018

Techniraam EHEW

R0001

"

1)

W




2. Reduktion Energieverbrauch
(Verantwortung gegentber der Umwelt)

Ziel

Energiepolitisches Ziel der IDT Biologika ist es, die energiebezogene Leistung
kontinuierlich zu verbessern. Das beinhaltet die Steigerung der Energieeffizienz
sowie die Reduzierung des spezifischen Energieverbrauchs. Zur Umsetzung
dieser Ziele wurde 2017 ein Energie-Managementsystem eingefuhrt und 2018
erfolgte die Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001.

Mit der EinfUhrung des Energiemanagementsystems in 2018 mdchte IDT den
Energieverbrauch 2019 und 2020 um 1,3 % jeweils gegentber dem Vorjahr
senken.

@ 1IDVY IDT Biologika | Nachhaltigkeitsziele 2019/2020 9

T




2. Reduktion Energieverbrauch
(Verantwortung gegentber der Umwelt)

MaflRnahmen

— Reduzierung der CO2 Bilanz durch verantwortungs-

bewusste Beschaffung von Energien

Mit einem eigenen Blockheizkraftwerk erzeugt IDT 85 %
des Stromverbrauches selbst. Den Rest bezieht IDT
vom Ortlichen Betreiber. Daruber hinaus wird Warm-
wasser fur die Beheizung der Gebaude und Dampf fur
die technologischen Prozesse gewonnen.

— Reduktion des Energieeinsatzes mit einer Steigerung
der Energieeffizienz
Durch Dachsanierungen von einzelnen Gebauden im
Pharmapark und der damit einhergehenden Isolierung sinkt
der Energieverbrauch.
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/ertifikate und Auszeichnungen
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Zertifikat DIN EN 1SO 50001
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FcoVadis - Supplier Sustainability Rating

— EcoVadis ist eine universelle Nachhaltigkeits-Bewertungsplattform
fur globale Beschaffungsketten.

— Im Mittelpunkt steht die Nachhaltigkeits-Scorecard, ein
Bewertungssystem der Nachhaltigkeitsleistung.

— Es gibt 21 Kriterien und 4 Themenbereiche (Umwelt,
Arbeitspraktiken, Faire Geschaftspraktiken, Lieferanten).

— 12.000 Einkaufer und 40.000 Lieferanten aus 110 Landern sind
derzeit registriert.

— Die Erstellung eines mal3geschneiderten Fragebogen-
Bewertungsmodells basiert auf Industriesektor, Grél3e und Land.
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FcoVadis

— Alle Antworten mussen durch Dokumente belegt werden.
— Die Analyse erfolgt durch CSR Experten, die die Scorecard erstellen.

— Ergebnis ist die Identifikation von Chancen/Risiken und eine
Benchmark-Analyse.

— 5% der beteiligten Unternehmen erreichten Goldstandard, 30 %
Silber und 65 % Bronze.

— IDT erreichte in 2017 die Auszeichnung mit einer Silbermedaille.

/ -
ecovadis

SUPPLIER SUSTAINABILITY RATINGS
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FcoVadis Silbermedaille 2017 fur IDT

ecovadis

2017/
ecovadis

CSR
Rating

IDT BIOLOGIKA GMBH (DESSAU ROSSLAU SITE)
wurde mit einer
Silber-Medaille

zur Anerkennung ihres EcoVadis CSR-Ratings ausgezeichnet

-SEPTEMBER 2017-
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FcoVadis

GESAMTBEWERTUNG UMWELT ARBEITS- & ETHIK MACHHALTIGE

L MENSCHENRECHTE BESCHAFFUNG

m= Durchschnittliche Branchenbewertung
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Ihr Ansprechpartner

Kontakt:

IDT Biologika

Annika Stach

Am Pharmapark
06861 Dessau-Rol3lau
www.idt-biologika.com

6 I DT IDT Biologika 2018



	Foliennummer 1
	Inhalt
	EHS-Leitlinien der IDT Biologika (Auszug)
	Zwei Nachhaltigkeitsziele für 2019/2020
	Foliennummer 5
	1. Mitarbeitergesundheit 
	1. Mitarbeitergesundheit 
	Foliennummer 8
	2. Reduktion Energieverbrauch 
	2. Reduktion Energieverbrauch 
	Zertifikate und Auszeichnungen
	Zertifikat DIN EN ISO 50001 
	EcoVadis – Supplier Sustainability Rating
	EcoVadis
	EcoVadis Silbermedaille  2017 für IDT
	EcoVadis
	Ihr Ansprechpartner��Kontakt:�IDT Biologika�Annika Stach�Am Pharmapark�06861 Dessau-Roßlau�www.idt-biologika.com

